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Projekterfahrung 
 
agilean Coach |seit 10/16 
Training von agilean für und in Unternehmen, Betreuung 
von Stage- und Sprintübergängen‚ unterstützende 
Konfliktlösung, ggf. situationsbezogenes 
Kundencoaching, Konkretisierung nächster Schritte  
 
Trainer und agilean Coach | 04/17 - 12/17 
für einen internationalen Hersteller elektronischer 
Musikinstrumente und DJ-Anlagen, Deutschland  
Assessment und Identifizierung geeigneter Projekte zur 
Einführung der agilean Methode, Training der 
angehenden agilean Teams, Master und Product Owner, 
agilean Kick-Off-Workshops mit Aufbau sämtlicher 
Artefakte (Boards) und Zeremonien (Standing Meetings), 
Coaching bei den Sprint- und Stage-Übergängen, 
Abstimmung mit internen agilean Coaches, Product 
Owner und Skill-Leads 
 
agilean Coach | 10/16 - 12/16 
für einen internationalen Maschinenhersteller für 
Stanzformtechnik und Verpackungen, Deutschland  
Coaching zum Aufbau sämtlicher Artefakte (Boards) und 
Zeremonien (Standing Meetings) beim Entwickler-Team 
und beim Service-Team, Coaching bei den Sprint- und 
Stage-Übergängen, Abstimmung mit internem agilean 
Coach und dem Entwicklungsleiter 
 
Freiberuflicher Trainer, systemischer Agile Coach, 
FMEA-Moderator | seit 04/16 
Freiberuflicher Trainer, systemischer Agile Coach, FMEA-
Moderator  
 
Trainer, Scrum Master und Agile Coach | 10/15 - 
03/16 
bei einem internationalen Automobilzulieferer, 
Deutschland  
Aufbau und Anpassung von agilen Methoden für drei 
Teams in einem Werk mit 120 Mitarbeitern zur 
Herstellung von Stahlprofilen: Kick-off Workshop und 
und Erstellung eines Werk-Backlogs mit dem Umfang 
von 2 Jahren, Einführung von Scrum und Kanban für 
Optimierungsentwicklung und Auftragsabarbeitung im 
Werkzeugbau, regelmäßiges Coaching und Abstimmung 
mit Werksleiter 
 
 
 
 
 

Zertifizierter agilean Coach  
– agilean GmbH 
 
ScrumMaster  
– Scrum Alliance  
 
Product Owner  
– Scrum Alliance 
 
Systemisches Coaching 
– Blauen-Barth 
Organisationsentwicklung  
 
NLP-Practicioner  
– NLP-Atelier (J. Thomkins) 
  
Moderation & Coaching 
 – Kölner Dozenten Team  
(U. Wolters) 
 
Interkulturelle Kompetenz     
– Intercultures   
 

Diplom-Ingenieur 
Maschinenbau 
 – RWTH Aachen   
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Trainer, Scrum Master und Agile Coach | 06/15 - 
10/15 
bei einem internationalen Automobilzulieferer, 
Deutschland 
Scrum Kick-off Workshops und Scrum Meetings an drei 
Standorten für Entwicklung (Deutschland) und 
Produktion (Ungarn und Tschechien) von Fahrzeug-
Innenraumverkleidungen taktgleich mit zwei weiteren 
Agile Coaches: Start mit Scrum erst 9 Wochen vor 
Serienanlauf und im kritischen Terminverzug (mithilfe 
von Scrum Kundenlieferung termingerecht und 
fehlerfrei), Aufbau und Coaching des Scrum Teams am 
Produktionsstandort in Ungarn mit physischem Scrum 
Board und Übertrag auf Trello 
 
Scrum Trainer | 4/15 - 06/15 
bei einem internationalen Automobilzulieferer, 
Deutschland 
Erstellung Schulungsmodule Scrum Master und Scrum 
Product Owner, Präsentation und Workshop für 
firmeninternes Scrum-Event, Überarbeitung von Online-
Schulungen zu agilen Methoden 
 
Trainer, Scrum Master und Agile Coach | 01/15 - 
04/15 
bei einem internationalen Automobilzulieferer, 
Deutschland und Frankreich  
Scrum Kick-off Workshop mit dem gesamten Team in 
Frankreich (Paris) für ein Autositz-Komplettsystem: 
Aufbau und Durchführung von Scrum mit virtuellem 
Scrum Board in Trello für ein crossfunktionales, 
interkulturelles Entwicklungsteam mit 15 Personen an 
vier Standorten  
 
Trainer und Scrum Master | 10/14 - 03/15 
bei einem internationalen Automobilzulieferer, 
Deutschland, Indien, Frankreich 
Scrum Kick-off Workshop mit dem Entwicklungsteam für 
eine Autositz-Metallstruktur: Aufbau und Durchführung 
von Scrum mit SMART-Board und virtuellem Obeya-
Raum für ein crossfunktionales, interkulturelles 
Entwicklungsteam mit Standorten in Deutschland, Indien 
und Frankreich 
 
Trainer und Scrum Master | 06/14 - 12/14 
bei einem internationalen Automobilzulieferer, 
Deutschland und Vereinigte Staaten von Amerika  
Einführung und Weiterentwicklung von Scrum mit einem 
gemeinsamen virtuellen Scrum Board in Trello für zwei 
crossfunktionale, interkulturelle Entwicklungsteams in 
Deutschland und USA für eine voll funktionsfähige 
Design-Studie auf der Detroit Auto Show 2015 
 
Scrum Master | 05/14 - 07/14 
bei einem internationalen Automobilzulieferer, 
Deutschland 
Einführung von Scrum in der physischen 
Produktentwicklung einer Auto-Rücksitz-Anlage im 
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Prototypenbau: Crossfunktionales und interkulturelles 
Task Force Team bei zeitkritischen Abgabefristen 
 
Agile Coach | 04/14 - 12/14 
bei einem internationalen Automobilzulieferer, 
Deutschland und Slowakei  
Scrum-Coaching in der physischen Produktentwicklung 
einer Verstellmechanik: Interkulturelles Entwicklerteam, 
drei Standorte, Einführung virtueller Boards und Räume 
(virtueller Obeya-Raum) für sämtliche 
standortübergreifende Scrum-Zeremonien  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


