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P R O F .  D R .  V O L K M A R  L A N G E R  
S E N I O R  C O A C H  

 

Projekterfahrung 
agilean Coach | seit 04/18 
agileane und digitale Transformation, Innovations- 
und Changemanagement, Mitwirken agilean 
Akademie, Unternehmensberatung für 
Potenzialentfaltung, Agilität in lernenden 
Organisationen, Betreuung und Beratung agiler 
Teams, Unterstützung und Förderung 
menschenzentrierte digiloge Entwicklung, Coaching, 
Beratung, Entwicklung    
 
Berater |seit 02/17 
Lernen in Unternehmen, Aufbau und Betreuung 
Enterprise Social Networks, Interim Management, 
Hochschulberatung, Coaching, Mentoring, Training  
 
Gründungspräsident, Professor für vernetzte 
IT-Systeme und E-Learning | 2010-2017 
Hochschule Weserbergland, Hameln  
Professor für vernetzte IT-Systeme und E-Learning, 
Leiter des E-Learning Centers, Geschäftsführung 
und eigenverantwortliche wissenschaftliche Leitung 
der Hochschule, Koordination und Verantwortung 
Ressort Hochschulstruktur und -entwicklung inkl. 
Strategieentwicklung, Digitalisierung interner 
Prozesse sowie Lehre, Studium, Weiterbildung, 
Forschung, Weiterentwicklung IT-gestützter Lehr-
/Lernszenarien  
 
Geschäftsführer und wissenschaftlicher Leiter 
| 2002-2010 
Berufsakademie Weserbergland e.V.  
 
Konzeption und Einführung von IT-
Studienprogrammen, Entwicklung und Abbildung 
der Prozesse durch IT-Unterstützung, Vorsitzender 
des Landeskuratoriums nds. Berufsakademien sowie 
Prüfungsausschusses für Fachinformatiker 
Systemintegration bei der IHK Hannover Hildesheim 
 
Fachbereichsleiter Informatik und 
Stellvertretender Akademieleiter |1994-2001 
Berufsakademie Weserbergland e.V. 
 

Zertifizierter agilean Coach 
– agilean GmbH 
 
Zertifizierter agilean 
Product Owner 
– agilean GmbH 
 
NLP Coach und NLP Master 
– fresh-academy GmbH 
 
Kommunikationstrainer 
– fresh-academy GmbH 
 
Hypnocoach NLP 
– fresh-academy GmbH 
 
Bildungsmanager und Tele-
Tutor  
– Tele-Akademie FH 
Furtwangen 
 
Dr. rer. nat. Physik 
– Universität Paderborn  
 
Diverse Weiterbildungen 
im Managementbereich 
– u. a. KODE-Kompetenzatlas 
in der Personalentwicklung, 
EKS Strategieentwicklung, LAB 
Profile, DNLA 
Potenzialanalysen in der 
Personalentwicklung 


