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Junior Coach (m / w / d) 
Wir suchen ab sofort Junior Coaches (m / w / d) für den Einsatz bei unseren Kunden sowie 
als agilean Co-Trainer in Lehrgängen. 
 
Mit spezialisierter Strategieberatung berät und begleitet die Thurn und Taxis Consulting AG 
Unternehmen in Führung, Management und Weiterbildung. In einem Geist von Vertrauen, 
Kooperation und dem Menschen im Mittelpunkt steht sie für Innovation, Tradition und 
Lösungsorientierung. Die TTC arbeitet mit der Methode agilean. 
 

Zu den Aufgaben gehören u. a.: 

- Selbstständige Mitarbeit in Projekten bei unseren Kunden als Unterstützung der 
Senior Coaches und Coaches sowie, je nach Umfang und Kompetenz, längerfristige 
Begleitung 

- Nach Ausbildung zum agilean Co-Trainer: Durchführung von agilean Lehrgängen 
- Kreatives Erschließen eigener Schaffensräume – Ihre Ideen sind erwünscht! 

 

Ihr Profil: 

- Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikationen 
vorzuweisen oder sind noch an einer Hochschule eingeschrieben (ab Bachelor-
Abschluss) 

- Erste Erfahrungen in der Arbeit in agilen Teams 
- Grundlegende Kenntnisse von Scrum, Kanban, SAFe, Design Thinking und anderen 

agilen Methoden 
- Sie sind lern- und wissbegierig, wollen sich entfalten und Ihre Kompetenz entwickeln 
- Sie denken in Lösungen und Ergebnissen, nicht in Problemen 
- Unverzichtbar sind Zuverlässigkeit, menschliche Wärme und Diskretion, 

besonders im Umgang mit sensiblen Daten – ganz in der Tradition der Thurn und 
Taxis Consulting AG 

- Ihre Einsatzbereitschaft für anspruchsvolle, abwechslungsreiche Aufgabengebiete 
wird mit Raum für Ihre persönliche Entfaltung, Unterstützung bei Ihren Wünschen 
und Möglichkeit zur Gestaltung belohnt  
 

 

 

Das erwartet Sie bei der Thurn und Taxis Consulting AG: 

- Ausführliche Einarbeitung in agilean, falls noch nicht zertifiziert  
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- Ständiger Austausch mit anderen Coaches im agilean Netzwerk. Wir glauben daran, 
dass man gemeinsam erfolgreicher ist als allein 

- Innovation gepaart mit Traditionsbewusstsein und dem Blick für den Menschen in 
einem agilen Umfeld 

- Ein junges, motiviertes Kernteam in angenehmem Betriebsklima – Unterstützung ist 
selbstverständlich 

- Anspruchsvolle, abwechslungsreiche Aufgabengebiete, die Raum für 
Weiterentwicklung lassen 

- Die Aussicht auf längerfristige Zusammenarbeit  
 

Wenn Sie unser Team durch Ihr Engagement und Ihre Erfahrung sowie Freude an der 
kunden- und ergebnisorientierten Arbeit bereichern wollen, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung inklusive Lebenslauf und relevanter Zeugnisse. Sie erreichen uns unter 
office.koeln@ttc-ag.de oder 0221 / 590 65 70. 


